
InHouse Training HRD Forum 2016 
www.HRD-Forum.com 

2016 
www.HRD-Forum.com 

Katalog InHouse Training 
2016 

2004 - 2016 
We are HR specialist 

http://www.hrd-forum.com/
http://www.hrd-forum.com/
http://www.hrd-forum.com/
http://www.hrd-forum.com/
http://www.hrd-forum.com/
http://www.hrd-forum.com/
http://www.hrd-forum.com/


InHouse Training HRD Forum 2016 
www.HRD-Forum.com 

2016 
www.HRD-Forum.com 

1 
3 

2 
4 

Basic HR Management 
Training Needs Analysis 

Analisa Beban Kerja 
Behavioral Event Interview 

Training HRD di level dasar ini sangat 
dibutuhkan oleh praktisi HR pemula dan 
siapapun yang ingin mempelajari HR 
management dari Basic. 
Durasi 2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Sering disebut Workload Analysis. Training 
ini akan mempelajari teknik menghitung 
jumlah karyawan yang optimal di sebuah 
bagian, unit, departemen, divisi atau 
perusahaan. 
Durasi 1-2-3 hari, waktu : 09.00-16.00 

Training ini mempelajari analisa kebutuhan 
training. Training harus berdasarkan 
kebutuhan (needs) bukan berdasarkan 
hanya keinginan (want). TNA ini sangat 
dibutuhkan agar ada efektifitas dan 
efisiensi. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Training ini mempelajari teknik interview 
yang simple namun powerful. Dengan 
metoda STAR teknik ini mampu menggali 
behavior dan kompetensi dari interviwee. 
Teknik interview yang sangat terkenal di 
dunia HR. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 
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Desain Kompetensi 
Organization Development 

Key Performance Indicators 
Performance Appraisal 

Training ini mempelajari bagaimana 
melakukan desain kompetensi dengan 
benar, sehingga setiap jabatan di dalam 
organisasi memiliki standar kompetensi 
yang tepat. 
Durasi 1-2-3 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Training KPI – Key Performance Indicators 
ini mempelajari langkah-langkah membuat 
KPI dengan benar dan tepat. Sehingga 
perusahaan mampu bergerak sesuai 
dengan GOAL yang sudah ditetapkan. 
Durasi : 1-2-3 hari, waktu : 09.00-16.00 

Organization Development sangat penting 
untuk mengeksekusi strategi perusahaan. 
Struktur organisasi adalah kaki dan tangan 
management dalam mengimplementasikan 
dan mengeksekusi planning guna mencapai 
target perusahaan. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Training yang membahas tentang penilaian 
kinerja ini mempelajari tata cara penilaian 
kinerja yang baik dan benar. Aspek yang 
dinilai, cara menghitung dan 
merumuskannya dengan benar. 
Durasi : 1-2-3 hari, waktu : 09.00-16.00 
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Job Desc & Job Analysis 
Training for The Trainers 

Time & Motion Study 
S O P  

Training Job Desc & Job Analysis ini 
mempelajari cara membuat job description 
dan job analysis dengan melibatkan desain 
kompetensi dan KPI, sehingga hasil yang 
didapatkan lengkap dan dapat digunakan 
disemua business process HR. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Training ini mempelajari hal-hal yang terkait 
dengan Time study dan Motion Study guna 
meningkatkan performance perusahaan 
dengan memperhatikan metoda kerja dan 
waktu kerja yang efektif dan efisien. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Membentuk internal trainer di dalam 
perusahaan. Mempelajari tata cara dan 
teknik bagaimana menjadi seorang internal 
trainer. Apa yang harus dan apa yang tidak 
boleh dilakukan. Sangat penting buat 
semua Spv dan Manager di perusahaan. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 
 

Mempelajari tata cara membuat Standard 
Operating Procedures yang baik, tepat dan 
benar, sehingga semua aktifitas dapat 
dilakukan sesuai dengan urutan dan 
tujuannya, serta meniadakan tumpang 
tindih tugas dan pekerjaan. 
Durasi 1-2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 
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Struktur Gaji 
Performance Management 
System (PMS) 

Job Evaluation 
PA with KPI 

Mempelajari secara lengkap langkah-
langkah pembuatan struktur gaji. Mulai dari 
Job Evaluation, Grading System sampai 
struktur gaji. Sangat penting buat seluruh 
pimpinan di dalam perusahaan. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 
 

Mempelajari berbagai metoda job 
evaluation. Ada banyak metoda job 
evaluation dengan kelebihan dan 
kekurangannya masing-masing. Training 
yang sangat penting untuk HR dan 
pimpinan perusahaan. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 
 

Training ini mempelajari PMS dengan 
lengkap, dimulai dari performance 
planning, performance coaching, 
performance appraisal dan performance 
review.  Sangat penting diikuti semua level 
pimpinan dalam perusahaan. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Performance Apprasial with KPI ini 
mempelajari bagaimana membuat 
penilaian kinerja dengan melibatkan KPI 
sebagai salah satu aspek yang dinilai. 
Sangat penting diikuti oleh semua level 
pimpinan. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 
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Expanded DiSC 
Vehicle Database 
Management System 

Payroll Adm System 
Competency Matrix 
Management System 

Training ini mempelajari bagaimana 
melakukan profiling terhadap karyawan dan 
pimpinan di dalam perusahaan. E-DiSC ini 
berguna untuk recruitment, development, 
team building, dsb. 
Durasi 1-2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Mempelajari teknik mudah membuat 
perhitungan payroll. Dengan alat bantu 
excel dan visual basic akan mempermudah 
pengerjaan payroll di dalam perusahaan. 
Setiap peserta akan diberikan softwarenya. 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Training ini mempelajari bagaimana cara 
efektif mengelola kendaraan dinas. Dengan 
bantuan software VDMS pengelolaan 
kendaraan dinas menjadi sangat mudah dan 
simple. 
Durasi 1 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Mempelajari bagaimana cara mengelola 
database kompetensi karyawan di 
perusahaan. Banyaknya karyawan dan 
banyaknya kompetensi yang ada membuat 
pengelolaan dan kontrol menjadi rumit. 
CMMS hadir sebagai solusinya. 
Durasi 1 hari, waktu : 09.00-16.00. 
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Personalia Profesional 
Balanced Scorecard (BSC) 

HR for Non HR 
HR Budgeting 

Membekali semua personalia dan staf 
admin dalam perusahaan dengan ilmu HRD 
yang dilakukan hari ke hari. Tugas harian 
yang bersifat rutin, mulai dari recruitment, 
pelatihan, administrasi, lembur, cuti, 
medical, dll. 
Durasi 1-2 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Pembekalan ilmu HR kepada semua level 
Supervisor dan Manager sangat penting 
untuk dilakukan. Pada dasarnya mereka 
adalah bagian dari HR yang harus 
mengelola setiap anak buahnya. 
Durasi 1-2 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Memahami konsep dasar Balanced 
Scorecard, manfaat Balanced Scorecard, 
proses  penyusunan Balanced Scorecard 
dan langkah-langkah implementasi 
Balanced Scorecard 
Durasi 1-2 hari, waktu : 09.00-16.00. 

Mempelajari langkah-langkah membuat HR 
Budgeting berdasarkan kebutuhan saat ini 
dan pengembangan dimasa yang akan 
datang. Bagaimana pengelolaan dan 
monitoring penyerapannya. 
Durasi 1-2 hari, waktu : 09.00-16.00. 
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Management 
Development Program 

Manager Development 
Program 

Supervisor Development 
Program 

Managerial Skill for Young 
Managers 

Pembekalan ilmu management kepada 
calom-calon pimpinan unit, bidang, 
departemen, divisi di dalam perusahaan. 
Training inti bertujuan agar perusahaan 
bergerak ke satu arah yang benar. 
Durasi 2-3 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Pembekalan ilmu maha penting bagi para 
calon supervisor dan supervisor di 
perusahaan guna membentuk supervisor 
yang handal sehingga Competency, 
Commitment dan Contribution semakin baik. 
Durasi 2-3 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Pembekalan ilmu management kepada para 
manager muda harus dilakukan. Konsep 
management dan prinsip management 
harus dikuasai oleh setiap manager muda 
dalam perusahaan. 
Durasi 2-3 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Pembekalan ilmu maha penting bagi para 
calon Manager dan manager di perusahaan 
guna membentuk manager yang handal 
sehingga Competency, Commitment dan 
Contribution semakin baik. 
Durasi 2-3 hari, waktu: 09.00-16.00. 
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leadership 
Time Management 

Problem Solving & Decision 
Making 

CUDBAS 

Pelatihan kepemimpinan wajib diberikan 
kepada para calom pimpinan dan pimpinan 
di dalam perusahaan. Keberhasilan sebuah 
organisasi, sangat ditentukan oleh faktor 
leadership para pimpinannya. 
Durasi 2-3 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Kemampuan analisa masalah, menemukan 
akar masalah, hingga bagaimana 
menentukan solusi adalah kompetensi inti 
yang harus dimiliki oleh setiap karyawan 
dalam perusahaan. 
Durasi 1-2-3 hari, waktu : 09.00-16.00 

Waktu yang hanya 24 jam sehari, waktu 
kerja yang hanya 8 jam sehari tetap harus 
dikelola dengan baik. Kemampuan 
mengelola waktu sangat memegang peran 
penting buat semua karyawan dan 
pimpinan. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Curriculum Development Based on Ability 
Structure adalah metoda sederhana yang 
diimport dari Jepang. Sangat bermanfaat 
bagi karyawan dalam mempercepat proses 
manajemen dan pemecahan masalah. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 
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Coaching Skill 
Great Supervisor 

Presentation Skill 
NLP for Employee 

Semua pimpinan wajib memiliki 
kemampuan coaching dengan baik. 
Kewajiban semua pimpinan mendevelop 
staffnya harus dilengkapi dengan 
kompetensi coaching yang baik dan benar. 
Durasi 2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Siapapun pimpinan, mulai supervisor 
sampai manager dan siapapun yang dalam 
tugasnya harus melakukan presentasi, wajib 
mendapatkan pelatihan ini. 
Durasi 1-2-3 hari, waktu : 09.00-16.00 

Supervisor hebat hanya ada jika dipersiapkan 
dengan baik dan mendapat dukungan dari 
perusahaan / organisasi. Great supervisor 
harus sudah memiliki konsep dan 
pemahaman yg baik tentang competency, 
commitment dan contribution. 
Durasi 2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Training ini sangat dibutuhkan oleh semua 
karyawan di dalam perusahaan. Positive 
mindset, komunikasi dan respon positif 
terhadap situasi seperti apapun akan 
menguntungkan perusahaan di masa 
sekarang dan masa depan. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 
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HR Audit 
PKWT-PKWTT 

Pesangon & PHK 
Industrial Relation 

Pelatihan ini sangat penting bagi setiap 
praktisi HR. Kemampuan melakukan audit 
terhadap sistem, proses dan people dalam 
area HR akan mempercepat ditemukannya 
metoda kerja yg lebih baik. 
Durasi 2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Training yang memberikan pengetahuan 
seluk beluk PHK dan perhitungan pesangon 
sangat penting untuk diikuti oleh semua 
praktisi HRD dan pimpinan lintas 
departemen. 
Durasi 1-2 hari, waktu : 09.00-16.00 

Kontrak kerja masih menjadi isu penting 
bagi semua karyawan dan pimpinan dalam 
perusahaan. Bagaimana UU mengatur 
tentang perjanjian kerja, dan bagaimana 
aturan mainnya dan bagaimana perusahaan 
harus menghindari melakukan kesalahan. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Pengelolaan hubungan industrial yang baik 
tentu harus berdasarkan UU yang 
mengaturnya. Taat aturan akan membuat 
hubungan industrial menjadi lebih 
harmonis. Baik bagi pekerja maupun 
perusahaan. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 
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PP - PKB 
Undang-Undang 13/2003 

Asesment Centre 
Service Excellence 

Peraturan Perusahaan dan Perjanjian Kerja 
Bersama sebagai payung bagi karyawan dan 
perusahaan dalam meaksanakan hubungan 
industrial yang baik. Pelatihan ini 
mempelajari tata cara dan prose 
pemuatannya. 
Durasi 2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Mengerti konsep dasar , filosofi, perspektif, 
manfaat, perbedaan Asesmen Center  dengan 
tools lainnya,  Perangkat dasar Asesmen 
Center, Kompetensi Asesor, Teknik dan 
metode Asesmen Center, Merencanakan 
Asesmen Center 
Durasi 2-3 hari, waktu : 09.00-16.00 

Mempelajari dan mengupas undang-
undang ketenagakerjaan di Indonesia. 
Diharapkan semua pimpinan dalam 
perusahaan mengerti dan mengetahui apa 
yg boleh dan tidak boleh dilakukan dalam 
hubungan kerja. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Pelayanan prima adalah pelatihan yang 
harus diikuti oleh semua karyawan dari 
level bawah sampai level atas. Siapakah 
yang harus dilayani dan bagaimana cara 
melayani yang baik? 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 
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Positive Mindset 
SWOT Analysis 

Business Model Canvas 
Finance for Non Finance 

Memiliki pola pikir positif adalah modal 
dasar setiap manusia. Problemnya tidak 
semua karyawan memiliki mindset positive, 
bagaimana cara agar semua karyawan 
memiliki mindset positive? 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Sering bingung dengan proses bisnis yang 
tidak sistematis? Tidak tahu apa dan siapa 
pihak yang terlibat dalam alur bisnis 
perusahaan? Pelatihan ini wajib diikuti agar 
pola pikir menjadi sistematis. 
Durasi 1-2 hari, waktu : 09.00-16.00 

Apa kehebatan, kekuatan, kelemahan, 
tantangan dan ancaman terhadap bisnis 
perusahaan? Lalu bagaimana strategi 
perusahaan dalam mensikapi hal tersebut? 
SWOT analysis akan membuatnya menjadi 
lebih terang benderang. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 

Pengetahuan finance juga harus dimiliki 
oleh semua pimpinan lintas departemen. 
Pelatihan ini wajib diikuti oleh para 
supervisor dan manager dalam perusahaan. 
Durasi 1-2 hari, waktu: 09.00-16.00. 
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Judul Training Lainnya 
Kontak HRD Forum 

Investasi 
Email & Website 

Jika Anda memiliki kebutuhan training yang 
belum ada dalam katalog Inhouse training 
HRD Forum ini, silakan informasikan kepada 
HRD Forum segera. HRD Forum akan 
mengirimkan segera proposalnya. 

Investasi untuk masing-masing judul 
tentunya berbeda-beda, silakan 
informasikan kepada HRD Forum topik 
training apa yang menjadi kebutuhan saat 
ini. Diskusikan dengan kami tentang budget 
di perusahaan Anda jika itu memungkinkan. 
Tentu HRD Forum akan memberikan yang 
terbaik. 

08788-1000-100 
08788-1888-899 
0815 1049 0007 
087781811118 
(021) 7355648 
PIN BB : 5A24F771 

Email : Event@HRD-Forum.com 
Website : www.HRD-Forum.com 
Website : www.DiskusiHRD.com 
Twitter : www.twitter.com/hrdforum 
Facebook : www.facebook.com/hrdforum 
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HR Brotherhood – Super BootCamp 
Angkatan ke-8 

Puncak, 5-6 Maret 2016 

HRODP 
HR Officer Development Program 

Angkatan 6 : Puncak, 16-17 April 2016 
Angkatan 7 : Puncak, 20-21 Agustus 2016 
Angkatan 8 : Puncak, 3-4 Desember 2016 
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Paket HEBOH & Paket HEMAT 
Paket Platinum 1 = Hemat 44 juta 
Paket Platinum 2 = Hemat 17 juta 

dan 
Paket GOLD hanya 36 juta 

Untuk inhouse training di Puncak – Jawa Barat 

www.HRD-Forum.com 
2004-2016 
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